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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

 Denominación del Programa de Formación:  

Formación metodológica para el desarrollo del comportamiento emprendedor 

 Código del Programa de Formación:13410017 versión 1 

 Competencia: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

240201533 01 Interpretar elementos del comportamiento emprendedor de acuerdo con referente 

sicológico 

240201533 02 Adoptar la metodología del ciclo de aprendizaje vivencial según referentes teóricos y 

los procesos de formación para el comportamiento emprendedor 

240201533 03 Integrar la metodología del pensamiento de diseño en los procesos formativos del 

emprendimiento teniendo en cuenta el proceso de ideación y el contexto de la formación profesional 

integral. 

 Duración de la Guía: 48 horas  

2. PRESENTACIÓN 

 La base del aprendizaje significativo es el uso de las correctas metodologías en las diferentes 
actividades para la reflexión, contextualización, apropiación y transferencia del conocimiento, que 
garanticen el logro de los resultados de aprendizaje y consigo el alcance de las competencias que en 
este caso están enfocadas en el emprendimiento, pilar fundamental para el desarrollo de la economía 
del país y la generación de oportunidades para los aprendices de los diferentes niveles de formación. 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

El comportamiento emprendedor 

Se define como la manera como los empresarios se comportan ante diferentes situaciones que se les 

presentan, así lo describe la cartilla del comportamiento emprendedor del fondo emprender (Gutiérrez Achury, 

Martínez Vega, Gómez Franco, García Pereira, & Caycedo Molano, 2020, pág. 13). Dando a entender que la 

respuesta ante las adversidades se da de una forma en la que el empresario se adapta y crece en el contexto 

productivo. Como cualquier elemento que provenga del ser humano está susceptible a ser adquirido y es la 

responsabilidad del instructor enfocar a los emprendedores en el marco de la formación a desarrollar este 

comportamiento. 

Para comprender un poco mejor este concepto se recomienda realizar la siguiente actividad:  

3.1 Actividad de reflexión inicial. 

Analizar el comportamiento emprendedor del personaje principal de acuerdo con el video cuesta 

abajo. 

 Descripción de la(s) Actividad(es):  
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De forma individual observe el video de cuesta abajo en el enlace siguiente Cuesta abajo - Cortometraje de 

emprendimiento inspirador y Responda las siguientes preguntas: 

¿Qué características definen a Henry Forero?  

¿Cuál es el sueño de Henry? ¿Qué hizo para conseguirlo? 

¿Cómo el entorno influyó sobre las decisiones de Henry Forero? 

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y con el equipo 

genere las conclusiones de la actividad. 

Duración: 60 minutos.    

 Ambiente Requerido:  

Plataforma Microsoft TEAMS. 

 Materiales:  

Computador o celular con acceso internet y a la plataforma YouTube. 

3.2 Actividad de contextualización. 

Para desarrollar el verdadero comportamiento emprendedor se requiere de tres elementos:  

- Características emprendedoras personales 

- Triangulo de la responsabilidad 

- Competencias emprendedoras personales.  

El conjunto de estos tres elementos llevará al emprendedor al logro de sus sueños. Con el fin de caracterizar 

estos conceptos realiza la siguiente actividad: 

Definir los tres elementos para desarrollar el comportamiento emprendedor de acuerdo con sus 

conocimientos previos. 

 Descripción de la(s) Actividad(es): 

De forma individual deberá definir los conceptos Características emprendedoras personales, Triangulo de la 

responsabilidad y Competencias emprendedoras personales de acuerdo con lo que conoce en el momento 

de emprendimiento publicando en un Padlet generado por el instructor (por favor no realice consultas en 

internet o más adelante en la guía, solo defina con sus conocimientos previos). 

Posteriormente se socializarán las definiciones de algunos de los participantes y al final se contrapondrán con 

las definiciones que arroja a cartilla del comportamiento emprendedor para cada uno de los conceptos. 

Duración: 60 minutos 

 Ambiente Requerido:  

Plataforma Microsoft TEAMS. 

https://www.youtube.com/watch?v=lbfov7kXDhs
https://www.youtube.com/watch?v=lbfov7kXDhs

